FLC CGIL
Massa Carrara

federazione lavoratori
della CONOSCENZA

La FLC Cgil di Massa Carrara convoca ai sensi dell’art.31 CCNL 2019/21 il seguente

CALENDARIO ASSEMBLEE

12.11.25 8.00-10.00 Aula Magna media 1C Malaspina, IC Massa 6

mercoledi Malaspina

12.11.25 12.00-14.00 )Aula Liceo Fermi Liceo Fermi

mercoledi

13.11.25 8.00-10.00 /Aula informatica media  |[C Ferrari e IC Tifoni

giovedi Ferrari

13.11.25 12.00-14.00 \Aula Magna IIS Meucci  |[IS Meucci

giovedi

14.11.25 8.00-10.00 /Aula polifunzionale Liceo [Liceo Marconi

venerdi Marconi

17.11.25 8.00-10.00 /Aula Magna sede IS Zaccagna Galilei

lunedi Zaccagna

18.11.25 8.00-10.00 /Aula polifunzionale IC  [IIS Gentileschi e IC

martedi Carrara e Paesi a Monte  |Carrara e Paesi a Monte

19.11.25 8.00-10.00 /Aula magna media IC IC Staffetti Massa 2, IC

Mercoledi Staffetti Alfieri Bertagnini, IIS
Barsanti (sedi di Massa),
1IS Rossi Pascoli




20.11.25 8.00-11.00 Sala consiliare Comune di I.C. Baracchini, 1.1.S Da

giovedi Aulla Vinci (Liceo di Aulla),
I.I.S. Pacinotti Belmesseri
(sedi di Fivizzano),
1.C.Alighieri, IC Gandhi,
1.C. Cocchi, IC Moratti
Bonomi

21.11.25 8.00-11.00 /Aula Magna IC Don IC Don Milani, IC Massa

venerdi Milani 3, IC Giorgini
Montignoso,
IPSEOA Minuto

24.11.25 8.00-11.00 Stanze del Teatro della  [IS Da Vinci (Liceo

Lunedi Rosa di Pontremoli Malaspina), I.1.S. Pacinotti
Belmesseri (sedi di
Bagnone, Villafranca e
Pontremoli)

25.11.25 8.00-10.00 \Aula Magna Montessori  [[IS Montessori Repetti e

martedi 1IS Barsanti (sede Fiorillo)

26.11.25 8.00-10.00 Aula Magna media IC Fossola Gentili, IC

mercoledi Leopardi Menconi, IC Taliercio, IC

Buonarroti, CPIA Massa

Carrara

Con il seguente o.d.g.

bl

Rinnovo contratto
dimensionamento scolastico in Provincia e tagli al personale
provvedimenti del Governo Meloni sulla scuola

varie ed eventuali

Si richiede ai Dirigenti Scolastici interessati 1’utilizzo dei locali indicati o di altro locale idoneo,
ringraziandoli per la collaborazione; si chiede inoltre che ci venga comunicata in tempo utile

I’eventuale indisponibilita di locali.

Rimaniamo pertanto a disposizione per eventuali correzioni di sede, dovuti a motivi contingenti.

Carrara,

La Segretaria Generale Provinciale FLC Cgil

Isa Zanzanaini




CONTRATTO “ISTRUZIONE E RICERCA” 2022-2024, PARTE ECONOMICA

AUMENTI MENSILI E ARRETRATI, IPOTESI CCNL DEL 5 NOVEMBRE 2025

A cura della FLC CGIL

Anzianita
di

Incremento mensile
retribuzione tabellare

Rpd/Cia/Ind. Direzione
dal 1.1.2024**

Rpd/Cia/Ind. Direzione
dal 1.1.2025**

Totale incremento
mensile retribuzione
tabellare+Rpd/Cia/Ind.

Aumento effettivo
in busta paga

Arretrati
gennaio 2024 -

servizio dal 1.1.2024* Direzione da 1.1.2025 dal 1.1.2025*** dicembre 2025
0-8 110,12 5,40 4,90 120,42 52,73 1.291,56
Pz g gy 121,77 5,40 4,90 132,07 57,22 1.408,27
si”;:lan:’;al:za 15-20 131,99 6,60 6,00 144,59 63,46 1.552,65
personale 21-27 141,98 6,60 6,00 154,58 67,30 1.652,73
educativo 28-34 151,89 8,40 7,60 167,89 74,52 1.814,40
da 35 159,38 8,40 7,60 175,38 77,41 1.889,44
0-8 110,12 5,40 4,90 120,42 52,73 1.291,56
e 9-14 121,77 5,40 4,90 132,07 57,22 1.408,27
diplomato ist. | 15-20 132,05 6,60 6,00 144,65 63,48 1.553,25
secondaria 21-27 147,02 6,60 6,00 159,62 69,25 1.703,22
Il grado 28-34 156,73 8,40 7,60 172,73 76,39 1.862,89
da 35 164,37 8,40 7,60 180,37 79,33 1.939,43
0-8 119,20 5,40 4,90 129,50 56,23 1.382,52
Docente 9-14 132,77 5,40 4,90 143,07 61,46 1.518,46
scuola 15-20 144,62 6,60 6,00 157,22 68,32 1.679,17
secondaria 21-27 156,31 6,60 6,00 168,91 72,83 1.796,28
I grado 28-34 167,95 8,40 7,60 183,95 80,71 1.975,29
da 35 176,61 8,40 7,60 192,61 84,05 2.062,04
0-8 119,20 5,40 4,90 129,50 56,23 1.382,52
Docente 9-14 136,18 5,40 4,90 146,48 62,77 1.552,62
laureato ist. | 15-20 149,02 6,60 6,00 161,62 70,02 1.723,25
secondaria 21-27 165,64 6,60 6,00 178,24 76,42 1.889,75
Il grado 28-34 176,61 8,40 7,60 192,61 84,05 2.062,04
da 35 185,31 8,40 7,60 201,31 87,40 2.149,20

s el FILO DIRETTO SUL CONTRATTO




CONTRATTO “ISTRUZIONE E RICERCA” 2022-2024, PARTE ECONOMICA

AUMENTI MENSILI E ARRETRATI, IPOTESI CCNL DEL 5 NOVEMBRE 2025

A cura della FLC CGIL

Anzianita | Incremento mensile L G U Aumento effettivo Arretrati
. N Rpd/Cia/Ind. Direzione | Rpd/Cia/Ind. Direzione | mensile retribuzione . .
di retribuzione tabellare dal 1.1.2024%* dal 1.1.2025** tabellare+Rpd/Cia/Ind. in busta paga gennaio 2024 -
servizio dal 1.1.2024* . dal 1.1.2025%** dicembre 2025
Direzione da 1.1.2025
0-8 85,74 4,90 4,50 95,14 42,44 1.030,53
9-14 93,12 4,90 4,50 102,52 45,28 1.104,46
Collaboratore | 15-20 98,49 4,90 4,50 107,89 47,35 1.158,25
scolastico 21-27 103,90 4,90 4,50 113,30 49,43 1.212,45
28-34 107,89 4,90 4,50 117,29 50,97 1.252,42
da 35 110,80 4,90 4,50 120,20 52,09 1.281,57
0-8 87,82 4,90 4,50 97,22 43,24 1.051,36
9-14 95,06 4,90 4,50 104,46 46,03 1.123,89
Operatore 15-20 100,56 4,90 4,50 109,96 48,15 1.178,99
21-27 106,01 4,90 4,50 115,41 50,25 1.233,59
28-34 109,94 4,90 4,50 119,34 51,76 1.272,96
da 35 112,92 4,90 4,50 122,32 52,91 1.302,81
0-8 95,58 5,40 4,90 105,88 47,13 1.145,90
9-14 104,93 5,40 4,90 115,23 50,73 1.239,57
- 15-20 112,01 5,40 4,90 122,31 53,46 1.310,49
21-27 119,00 5,40 4,90 129,30 56,15 1.380,52
28-34 124,06 5,40 4,90 134,36 58,10 1.431,21
da 35 127,95 5,40 4,90 138,25 59,60 1.470,18
e FILO DIRETTO SUL CONTRATTO




CONTRATTO “ISTRUZIONE E RICERCA” 2022-2024, PARTE ECONOMICA

AUMENTI MENSILI E ARRETRATI, IPOTESI CCNL DEL 5 NOVEMBRE 2025

A cura della FLC CGIL

Anzianita | Incremento mensile VL2 BB Aumento effettivo Arretrati
. N Rpd/Cia/Ind. Direzione | Rpd/Cia/Ind. Direzione | mensile retribuzione . .
di retribuzione tabellare dal 1.1.2024%* dal 1.1.2025** tabellare+Rpd/Cia/Ind in busta paga gennaio 2024 -
servizio dal 1.1.2024* o h - P ‘| dal 1.1.2025*** dicembre 2025
Direzione da 1.1.2025
0-8 125,19 6,00 5,50 136,69 59,74 1.464,13
9-14 139,60 6,00 5,50 151,10 65,29 1.608,48
. . 15-20 152,45 6,00 5,50 163,95 70,24 1.737,21
Funzionario

21-27 166,20 6,00 5,50 177,70 75,54 1.874,96
28-34 180,53 6,00 5,50 192,03 81,06 2.018,51
da 35 194,50 6,00 5,50 206,00 86,44 2.158,46
0-8 125,19 9,21 13,10 147,50 70,55 1.632,37
9-14 139,60 9,21 13,10 161,91 76,10 1.776,72
DSGA 15-20 152,45 9,21 13,10 174,76 81,05 1.905,45
21-27 166,20 9,21 13,10 188,51 86,35 2.043,20
28-34 180,53 9,21 13,10 202,84 91,87 2.186,75
da 35 194,50 9,21 13,10 216,81 97,25 2.326,70

*** Sottratto

*Valori in Euro da **Valori in Euro da **Valoriin Euro da Ia@hupogm|n

. . . godimento come
corrispondere per 13 corrispondere per 12 corrispondere per 12 s
s - N Indennita di
mensilita mensilita mensilita
Vacanza
Contrattuale
NOTA ESPLICATIVA

Agli arretrati va aggiunto un compenso una tantum per il personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato
al 31 agosto e al 30 giugno in servizio nell’anno scolastico 2023/2024 pari a 111,70 euro per i docenti e di 270,70 euro per il personale ATA.

FILO DIRETTO SUL CONTRATTO

www.flcgil.it



