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Prefettura di Massa Carrara 

Ufficio Territoriale del Governo 

Oggetto: AVVISO per il reclutamento di n. 01 assistente amministrativo supporto TASK 2 

in servizio presso il CPIA 1 Massa Carrara di supporto al Progetto FAMI/PROG-

1170 - “PASSI Percorsi di accoglienza e integrazione per un Sistema Sociale e 

Territoriale Inclusivo” - (FAMI 2021-2027 annualità 2025) 

CUP F59I25001760006 

 

Il Dirigente scolastico 

 

VISTO l’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, 

Migrazione e Integrazione 2021-2027 - 0081-Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici 

delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello; 

VISTO il Decreto PROT. N. 3413 del 15/06/2023 con cui l’Amministrazione approva la graduatoria 

finale dell’Avviso citato ammettendo a finanziamento la proposta progettuale in oggetto presentata 

dalla Prefettura di Massa Carrara e di cui il CPIA di MASSA CARRARA è partner; 

ACQUISITA la Convenzione di sovvenzione FAMI PROG-1170 sottoscritta il 16/12/2025 tra la tra 

Prefettura UTG di Massa Carrara, in qualità di capofila, e Ministero dell’Interno nella sua di Autorità 

Responsabile del “Fondo Asilo, Migrazione Integrazione; 

VISTO il D.Lgs.n. 165/2001; 

VISTO il DPR 275/1999; 

ATTESO che il D.I. n. 129/2018 prevede specifiche disposizioni per la stipula di accordi finalizzati 

alla realizzazione di progetti integrati di istruzione e formazione; 

CONSIDERATO che l’art. 2 del DPR 263/2012 stabilisce come i Centri d’Istruzione per gli adulti 

costituiscano una tipologia di istituzione scolastica autonoma, dotata dello specifico assetto didattico 

e organizzativo, con medesima autonomia attribuita alle istituzioni scolastiche di cui al decreto del 

Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275; 

Prot. n. (vedi segnatura) Carrara, (vedi segnatura) 

  

http://prefetture-uu.tt/
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Prefettura di Massa Carrara 

Ufficio Territoriale del Governo 

VISTA la proposta progettuale FAMI/PROG-1170 - “PASSI Percorsi di accoglienza e 

integrazione per un Sistema Sociale e Territoriale Inclusivo” - (FAMI 2021-2027 annualità 

2025) CUP F59I25001760006”; 

RILEVATA la necessità di reclutare n. 1 figura di assistente amministrativo per Collaborare con il 

Dirigente Scolastico e il DSGA nell’ambito del progetto in oggetto; 

VISTA la Determina Dirigenziale prot. 1938 del 02/04/2026 

 

EMANA 

 

il presente avviso di selezione finalizzato al reclutamento di n. 01 assistente amministrativo in 

servizio presso il CPIA 1 Massa Carrara di supporto al Progetto FAMI/PROG-1170 - “PASSI 

Percorsi di accoglienza e integrazione per un Sistema Sociale e Territoriale Inclusivo” - (FAMI 

2021-2027 annualità 2025) CUP F59I25001760006”; 

L’assistente amministrativo individuato dovrà: 

 Collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e altro personale di supporto per tutte le 

problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero 

sorgere per la corretta e completa realizzazione del Progetto medesimo; 

 Coadiuvare il DSGA nella gestione amministrativo-contabile del progetto con particolare 

riferimento ad aspetti contabili, contrattuali e di registrazione dai nei sistemi informatici; 

 provvedere alla pubblicazione di avvisi e comunicazioni inerenti alle attività del progetto,  

 provvedere all’archiviazione di tutti gli atti del progetto stesso,  

 

Art. 1 -Candidatura 
Potranno partecipare alla selezione gli assistenti amministrativi interni al CPIA 1 Massa Carrara in 

servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato o con incarico fino al 30 giugno - 31 agosto 

2026. 

Alla domanda di partecipazione, tramite l’allegato modulo (ALL. B) debitamente compilato e 

firmato, dovranno essere allegati, pena esclusione, copia di un documento di identità valido e il 

curriculum vitae in formato europeo firmato.  

La domanda di partecipazione e gli allegati dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 

giorno 10/04/2026;  
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Prefettura di Massa Carrara 

Ufficio Territoriale del Governo 

 In formato digitale, mediante invio dalla casella PEC personale all’indirizzo di posta 

elettronica certificata msmm048009@pec.istruzione.it 

 Mediante consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del CPIA1 MASSA 

CARRARA, Via Marconi 11 - Località Pontecimato – Carrara (MS). L’ufficio ricevente 

rilascerà ricevuta di avvenuto deposito. Orari di apertura: dal lunedì al venerdì dalle ore 

09:00 alle ore 13:00  

 Mediante raccomandata a/r che dovrà pervenire entro il termine previsto (non farà fede 

il timbro postale attestante la consegna all’ufficio postale) all’indirizzo CPIA1 MASSA 

CARRARA, Via Marconi 11 - Località Pontecimato – Carrara (MS).   

Sul plico o nell’oggetto della mail dovrà essere riportata la dicitura “Domanda selezione Assistente 

Amministrativo - Progetto FAMI/PROG-1170 - “PASSI Percorsi di accoglienza e integrazione 

per un Sistema Sociale e Territoriale Inclusivo” - (FAMI 2021-2027 annualità 2025) CUP 

F59I25001760006”; 

La data di acquisizione delle istanze è comprovata:  

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella ricevuta rilasciata dall’Ufficio protocollo 

del CPIA all’atto della consegna;  

 nel caso di invio a mezzo posta elettronica certificata: dalla data indicata nella 

ricevuta di consegna;  

 nel caso di raccomandata con avviso di ricevimento, dall’apposizione del 

protocollo da parte dell’Ufficio del CPIA.  

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a 

fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

Dal 10/04/2026 la Commissione procederà a valutare le domande e a redigere la graduatoria, che 

verrà pubblicata sul sito della Scuola www.cpiamassacarrara.it.  

 

Art. 2 - Valutazione e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione sarà effettuata da apposita commissione i cui membri saranno nominati dal Dirigente 

scolastico in seguito alla scadenza del termine per proporre la domanda di partecipazione fissato 

mailto:msmm048009@pec.istruzione.it
http://www.cpiamassacarrara.it/
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Prefettura di Massa Carrara 

Ufficio Territoriale del Governo 

all’art. 1 del presente avviso, tenendo conto di quanto dichiarato e di quanto contenuto nell’Istanza di 

Partecipazione (allegato B). 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  In caso di parità 

di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 

1. Candidato più giovane; 

2. Sorteggio. 

La graduatoria sarà affissa all’albo dell’Istituto. 

L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e 

alle esperienze maturate sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

Titoli valutabili 
Spuntare i titoli 

posseduti 
Punti per titoli 

Diploma di scuola secondaria superiore di 

secondo grado 
 4 

Altro diploma scuola secondaria II grado  2 

Diploma di laurea  6 

Seconda posizione economica  3 

Corsi di Formazione e Aggiornamento 

(Max. 10 ) 
Indicare n° corsi (…) 

Max 10 (1 punto per 

ogni incarico) 

Attività svolta in progetti (Max 4 

esperienze) 
Indicare n° attività (…) 

Max 4 (1 punto per 

ogni esperienza) 

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 8) 
Indicare n° 

Corsi/certificazioni (…) 
Max 8 (1 punto per 

ogni corso/cert. 

 

Art. 3 - Compenso 



 

  

CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI  

DI 

MASSA CARRARA 

 

  

 

 

 

 

 
Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.m) - 

Intervento “Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici”    
PROG-1170 PASSI Percorsi di accoglienza e integrazione per un Sistema Sociale e 

Territoriale Inclusivo – CUP F59I25001760006 

 

 
- 

 
- 

 

 

Prefettura di Massa Carrara 

Ufficio Territoriale del Governo 

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno, con un costo orario lordo stato di € 21,17, 

come previsto dal CCNL vigente, per un massimo lordo stato pari a € 2.540,40, risultante da apposito 

verbale, omnicomprensivo delle ritenute previdenziali a carico dell'Amministrazione. 

Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate ed evincibili da idonea 

documentazione. 

La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, previa erogazione effettiva dei 

relativi fondi previsti. 

Art. 4 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile 

del  procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente scolastico, Emilio Di Felice, 

telefono 0585/840073, mail msmm048009@pec.istruzione.it 

Art. 5 - Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

Titolare del trattamento è CPIA1 MASSA CARRARA, nella persona del legale rappresentante Emilio 

Di Felice.  

I dati di contatto del Responsabile del trattamento, individuato nella DSGA Maria Paola Fabbiani, 

sono disponibili su www.cpiamassacarrara.it. 

Art. 6 - Pubblicizzazione e diffusione 
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa 

Istituzione Scolastica. 

Art. 7 - Disposizioni finali 
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso riferimento alla vigente normativa.  
 

 

 

 

 

  Il Dirigente scolastico 
  Emilio Di Felice 

  
(documento firmato digitalmente) 

mailto:msmm048009@pec.istruzione.it
http://www.cpiamassacarrara.it/
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